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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkadr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarim,
Hangi pulgin bana zincir ouracakmis? Sagarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarim daglars, enginlere ssgmam, tasarsm.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zirhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakl'mn,
Kim bilir, belki yarsn belki yarindan da yakn.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktsr atant,
Verme, disnyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda figkiracak, toprag siksan sikheda.
Canz, canant, bitien varmm alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sistinde benins inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkarar rubumscerret gibi yerden naasim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artik dokitien kanlarumin bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Halkkidir, bier yasang bayragimin biirriyet;
Halkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

Bilindigi gibi 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde
Stratejik Planlama Yonergesi" ve 2022/21 sayili1 Genelge dogrultusunda 2024-2028
donemini kapsayan stratejik planlama ¢alismalar tiim okul/kurumlarda yapilmasi
ongorulmiustir.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil'da, kurumlarin 6nlerini iyi gérebilmeleri,
kaynaklarini etkili ve verimli kullanabilmeleri i¢cin 6nemli bir aragtir. Egitim
yoneticilerinin bu siirecte degisim olgusunu dogru algilamalar:1 gerekmektedir. Bilimsel
diistinceye sahip olanlar; buglinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin
sartlarini olusturmaya ve uygulayicilara sunmaya ¢alisanlardir. Stratejik planlama bir
kultiir, bir planlama, bir yonetim ve bir biitgeleme felsefesidir. Bu anlayisin okul
yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme donitistiirtilmesi egitim-6gretim hizmetinin
bugiinii ve gelecegi i¢in biliylik 6nem arz etmektedir. Sorunlarin ¢éziimiinde 6ncelikle
cok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi haline
birakilmis bir ortamda, planl okul gelisiminin bakis agisi, yapilary, ilkeleri, degerleri,
yontemleri, amaclari, hedefleri, vizyonlari ve araglari bilinmeden gelismek miimkiin
degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programly, planli, amach karar ve uygulamalara baghdir.
Okulumuzda da egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2019-2023 donemi stratejik plani hazirlanmis ve basariyla uygulamistir. Bu
anlayis icerisinde degisen cevresel sartlar goz ontinde bulundurularak katilimci
yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarini1 kapsayacak olan “Stratejik Plan'imiz1
yuriirliige koymus bulunmaktayiz. Mudiirtiinden, en alt kademedeki ¢alisanina kadar
tim personelimizle, planda yer alan amag ve hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda
basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir okul olma vizyonunu siirekli kilmak
gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama ¢alismalarinda emegi gegcenlere tesekkiirii bir
borg biliyor; plan hazirlama stirecinde oldugu gibi, uygulama stirecinde de ayni basariy:
saglayabilecegimize inaniyorum. Saygilarimla...

Abdullah BAHADIR
Okul Miidiirii
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Kisaltmalar

MEB Milli Egitim Bakanligi

MEM Milli Egitim Midirligi

AR-GE Arastirma ve Gelistirme

SP Stratejik planlama

SA Stratejik amag

SH Stratejik hedef

PH Performans hedefi

PG Performans gostergeleri

AB Avrupa Birligi

GZFT Giicli, zayif, Firsat, Tehdit

YIBO Yatili ilkégretim Bélge Okulu
ILSIS il ve ilce MEM Yé6netim Bilgi Sistemi
BTS Bilgi Teknoloji Sinifi

HEM Halk Egitim Merkezi

TES Temel Egitim Subesi

0S Orta Ogretim Subesi

DOS Din Ogretimi Subesi

MTES Mesleki ve teknik Egitim Subesi
OERHS Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi
HBOS Hayat Boyu Ogrenme Subesi

TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planimin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir liretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik silirecinin asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren
zaman cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
liyelerinin isimlerini iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik
planin kapsadigl zaman diliminin de Otesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek
istediklerini ve ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigin1 ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tlim hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanclari
ve calisma felsefesini yansitir.



%&g\vz TEkny,

é& ‘74:?
X A T
~ B, []
< .
< \ ' =
% & g'
w ~

Mezirj . 200%

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulagilacaginm gésteren kararlar biitiiniidiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya ge¢irmek miimkiin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolan ile degerlendirme sorularinin
cevaplarini iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme
Kurulu tyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde st yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladigi, 11 Milli Egitim Midiirliigii tarafindan
2022/21 sayili Genelge ile duyurulmustur. Bu kapsamda olusturulan kurul ve ekip, planlama
slirecini belirlemis ve bu stireci bu plan dahilinde ytiriitmeye baslamistir. Okulumuzun 2024-
2024 Stratejik Plany, literatiir taramasi, durum analizi raporu, i¢c ve dis paydaslarin gorisleri
dogrultusunda hazirlanmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

OKkul Strateji Gelistirme Kurulu:

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iiyeleri

No Ad1 Soyadi
1 Abdullah BAHADIR
2 Salih Zeki CELIK
3 Necat OZDEMIR
4 Nursima GOREN

5 Dilek BOZAN

Okul Stratejik Planlama Ekibi:

Okul Midiiri

Midir Yardimcisi
Ogretmen

Okul Aile Birligi Baskani

Yonetim Kurulu Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi
Atilla YILMAZ
Ozcan OZTURK
Ozer KAYA

Hasan KAYA

Ul D W N

Hiida YENILMEZ

Miidiir Bagyardimcisi
Ogretmen

Rehber Ogretmen
Ogretmen

Gonulla Veli

Gorevi
Komisyon Baskani
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Gorevi

Komisyon Baskani
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi
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1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi
ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Midiirligi Ar-Ge
biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katilimcilik ilkesi cercevesinde kararlar iist kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara iist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Stratejik planlama hazirlik siireci i¢in bu asamada durum analizi calismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Bir 6nceki donem uygulanan planin
degerlendirilmesi, mevzuat analizi, Ust politika belgelerinin incelenmesi, okulun teknolojik diizey
durumu, mali kaynaklarin planlanmasi, GZFT ANALIZI ile ihtiyaclarin belirlenmesi, amag, hedef,
gostergelerin ve bunlara ulasmak amaci ile stratejilerin belirlenmesi planlanarak bu is ve
islemlerin mali boyutunun belirlenmesi yoniinde planlama ¢alismalar1 yapilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2005 y1linda Anadolu Siis Bitkileri Meslek Lisesi adiyla acilmistir. Kurucu midiri
Mehmet Rifat DOGAN’dir. 2008 yilinda Milli Egitim Bakanliginin almis oldugu okul basliklarinin
azaltilmasi karar1 ile okulumuzun adi degismis “Mezitli Kiz Teknik ve Meslek Lisesi” olmustur.
Okulumuz 2005-2009 yillar1 arasinda binasi olmadigindan Davultepe Lisesi binasini ortak
olarak kullanmigtir.2009-2010 Egitim-Ogretim yi1linda isim degisikliginden dolay1 okula olan
talep artmis, 6grenci sayisi fazlalasmistir. Bundan dolay1 2009-2010 Egitim -Ogretim yilinda 480
dgrenciye ulasilmis ve Davultepe Lisesi ile Davultepe Atatiirk 1.0.0 binasi ortak kullanilmistir.
Okulumuz Temmuz 2010 ‘da 24 derslikli yeni binasina tasinmistir. 2010 Subat ayinda Mehmet
Rifat DOGAN miidiirliik gérevinden ayrilmis ve yerine Dursun KILIC okul miidiirii olarak géreve
baslamistir. Dursun KILIC Haziran 2014 yilinda Mezitli ilge Milli Egitim Miidiirii oldugundan
dolay1 okulumuzdaki gérevinden ayrilmistir. Aralik 2014-Temmuz 2019 yillar1 arasinda okul
miidiirliigiinii Mehtap SIMSEK yapmistir. Temmuz 2019 tarihinde Abdullah BAHADIR
okulumuzun yeni miidiirii olarak atanmis ve halen gérevine devam etmektedir.

Okulumuz; Hasta ve Yash Hizmetleri, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Gida Teknolojisi ve Tarim olmak
lizere dort alanda hizmet vermektedir Eyliil 2010’da okulumuzda uygulama ana sinifi agilmais,
ancak talep olmamasi nedeni ile kapatilmistir. 2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda Uygulama Ana
sinifi yeniden aktif hale getirilmistir. Bugiin gelinen noktada 3 sube olarak okul 6ncesi egitim
hizmeti vermektedir. Mesleki teknik egitimin amaglarindan birisi; sanayi ve hizmet sektériiniin
ihtiya¢ duydugu egitilmis ara insan giiciiniin, piyasanin istedigi diizeyde ve is hayat1 kosullarinda
yetistirilmesini saglamaktir. Bunun i¢in de 6grencilere teorik egitimin yaninda, uygulamali
egitimin de verilmesi gerekmektedir. MEB’e bagh okullarda uygulamali egitim; okulda atélye ve
laboratuvar uygulamalari tizerinden, isletmelerde meslek egitiminde, staj uygulamasinda ve
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doner sermaye isletmelerinde gerceklestirilmektedir 2015 yilinda okulumuzda Déner Sermaye
Sistemi kurulmus, 6grencilerimizde iiretim ve isletme kiiltiirii olusturmaya yonelik faaliyetler

baslatilmistir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Doénemi Stratejik Planinin uygulamasi siirecinde belirlenen
hedef ve gostergelerin gerceklesme diizeyleri hedef- gostergeler bazinda incelenmis
olup basari ve basarisizlik nedenleri irdelenmis su sonuclar belirlenmistir.
Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar 30 giin ve lizeri devamsiz olup devamsizliktan sinif

tekrarina kalan égrenci oraninin azaltilmasini saglamak.

PG.1.1.1 Bir egitim 68retim déneminde otuz giin ve iizeri devamsizlik yaparak devamsizliktan

sinif tekrarina kalan 6grenci orani (%)

YILLAR 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
BELIRLENEN HEDEFLER 2,8 2,5 2,3 2,1
GERCEKLESME ORANI 3-31 -- 16,99 7,68

Hedeflerde basariya ulasilamamasinda en biiytik etken 2020 - 2021 yillarinda
yasanan pandemi siireci ve alinan 6nlemler olmustur. Uzaktan egitim, pandemi salgini
nedeni ile ev ziyaretleri, veli gériismeleri gerceklestirilememistir. Ayrica devamsizlik
nedenleri anketi sonuglari icinde irdelenecektir.

PG.1.1.2 Sartlan elverissiz 6grencilere servis, beslenme ve nakdi yardim yapilan 68renci orani

(%)

YILLAR 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
BELIRLENEN HEDEFLER (%) 9,5 10 10 10
GERCEKLESME ORANI (%) 12 13 16 20

Performans gostergeleri hedeflerine ulasilmis ve her yil hedeflerinde lizerinde orana
cikilarak basarili bir sekilde gergeklestirilmistir. Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi, sinif
rehber 6gretmenleri, Okul Aile Birliginin uyumlu ¢alismalari ve belirlenen eylem planlarini

gerceklestirmesi etkili olmustur.

Stratejik Hedef 1.2. Okulumuz Alan/Béliimlerinin bélgenin ihtiyaglari ve istihdam agisindan
6nemi konusunda farkindalik yaratarak, béltimlerin kontenjan doluluk oraninin arttirilmasi,
PG.1.2.1 Alan/Béliimlerin tanitimina yonelik yapilan etkinlik ve faaliyet sayisi

YILLAR 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
BELIRLENEN HEDEF SAYI 8 10 10 10
GERCEKLESEN SAYI 8 10 12 12

11
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Etkinlikler kapsaminda Okul Idaresi, Rehberlik Servisi Alan Sefleri, Alan Ogretmenleri alan
tanitiminda gorev alarak veli ve 6grencilere tanitim seminerleri verilmis. Ortaokul diizeyinde
planli okul ziyaretleri ve alan/ boliim tanitimlari gergeklestirilmis. 2020-2021 yillarinda tanitim
etkinliklerinin bir kismi uzaktan egitim yolu ile saglanmistir.

PG.1.2.2 Alan/boliim genel kontenjan doluluk orani (%)

YILLAR 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023

BELIRLENEN HEDEFLER (%) 77 78 79 80

GERCEKLESME ORANI (%) 64,58 82,56 86,84 69,6
PG.1.2.3. Cocuk Gelisimi alan1 kontenjan doluluk orani (%)

YILLAR 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
BELIRLENEN HEDEFLER (%) 92 94 96 98
GERCEKLESME ORANI (%) 71,88 94,44 95,67 76,54
PG.1.2.4. Hasta Yasl Hizmetleri alan1 kontenjan doluluk orani (%)

YILLAR 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
BELIRLENEN HEDEFLER (%) 97 98 98 98
GERCEKLESME ORANI (%) 78,72 89,81 86,31 68,14
PG.1.2.5 Gida Teknolojisi Alani kontenjan doluluk orani (%)

YILLAR 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
BELIRLENEN HEDEFLER (%) 75 80 85 90
GERCEKLESME ORANI (%) 68,33 73,60 83,52 64,71
PG.1.2.6 Tarim Alani kontenjan doluluk orani (%)

YILLAR 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
BELIRLENEN HEDEFLER (%) 60 70 80 90
GERCEKLESME ORANI (%) 39,38 72,40 81,87 69

Alan/Boliim tanitim ve yonlendirme etkinlikleri yapilmis, Fuar organizasyonlarina katilim
saglanmistir. Okul alan kontenjanlarinda belirlenen sayisal hedeflere biiyiik oranda ulagilmistir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin sosyal- kiiltiirel, sanatsal, sportif ve akademik alanlardaki
kazanimlarini artiracak faaliyetler yapmak

12
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YILLAR 2019-2020 |2020-2021 [2021-2022 |2022-2023
PG.2.1.1 Y1l icinde okul imkanlari ile gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin, kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerin sayis1
BELIRLENEN HEDEFLER (%) 22 24 26 30
GERCEKLESME ORANI (%) 15 - 27 32
PG.2.1.2 Y1l iginde katilinan sportif yarisma ve etkinliklerin sayisi
BELIRLENEN HEDEF SAYI 12 15 17 20
GERCEKLESEN SAYI 9 - 20 23
PG.2.1.3 Acilan Destekleme ve Yetistirme Kurslari sayisi
BELIRLENEN HEDEF SAYI 45 46 47 48
GERCEKLESEN SAYI 37 11 18 14
PG.2.1.4 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina 6grencilerin katilim orani (%)
BELIRLENEN HEDEFLER (%) 43 44 45 46
GERCEKLESME ORANI (%) 50 okx 100 100
PG.2.1.5 Ulusal ve yerel projelere katilan 6grenci sayis1 (TUBITAK vb.)
BELIRLENEN HEDEF SAYI 45 46 47 50
GERCEKLESEN SAYI 25 okk 53 55
PG.2.1.6 ERASMUS+ projelerine katilan 6grenci sayisi
BELIRLENEN HEDEF SAYI 50 50 50 50
GERCEKLESEN SAYI 50 ok 50 55

*#%2019- 2020 - 2021 yillarinda yasanan pandemi siireci ve tedbirleri nedeni
ile hedefe yonelik faaliyetlerin gerceklesmesi miimkiin olmamigstir. Diger
yillarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler ile ilgili hedeflere

ulasiimistir.

Stratejik Hedef 2.2.

Okulumuzda verilen Mesleki ve Teknik Egitimin niteligini is piyasasinin beklentileri dogrultusunda

gelistirmek, mesleki alan ve beceri egitim ogretim hizmetinin kalitesini yiikseltmek.
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YILLAR 2019-2020 |2020-2021 |2021-2022 |2022-2023
PG.2.2.1 Sektorden kurum ve kuruluslarla ortak yapilan proje, etkinlik ve faaliyet sayisi
BELIRLENEN HEDEF SAYI 7 8 9 10
GERCEKLESEN SAYI 7 8 10 11
PG.2.2.2 Sektoérden kurum ve kuruluslarla ortak yapilan is birligi protokolii sayisi
BELIRLENEN HEDEF SAYI 4 4 4 4
GERCEKLESEN SAYI 5 5 7 7

faaliyeti sayisi

PG.2.2.3 Sektordeki isletmelere yonelik diizenlenen yerinde gézlem ve egitim amach gezi

BELIRLENEN HEDEF SAYI 8 9 10 11
GERCEKLESEN SAYI 9 ok 12 12
PG.2_.2.4 Sektorde calisan alaninda uzman kisilerin 6grencilerle bulustugu faaliyet sayisi

BELIRLENEN HEDEF SAYI 3 4 5 5
GERCEKLESEN SAYI 3 ok 5 6

*#% 2020 - 2021 yillarinda yasanan pandemi siireci ve tedbirleri nedeni ile hedefe yonelik
faaliyetlerin gerceklesmesi miimkiin olmamistir. Alan boliim etkinlikleri ve tanitimi
diizenlenerek sektorden dncii kurum kuruluslarin katiliminin saglanmis, okul idaresi, alan
sefleri ve alan 6gretmenlerini alaninda uzman ve misyon sahibi kurum ve kuruluslarla bir araya

getirecek etkinlikler gerceklestirilmistir.

Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiyr olusturmak igin; FAMTAL markasi ile

sektorde ve iiretimde yer almak.

YILLAR 2019-2020 |2020-2021 |2021-2022 |2022-2023
DOSE kar miktarindaki artis (TL)

BELIRLENEN HEDEF TL 15.000 20.000 25.000 30.000
GERCEKLESEN TL 4977 11.538 33.919 67.450
PG.3.1.2 Marka tescili yapilan triin sayisi

BELIRLENEN HEDEF SAYI 2 3 4 5
GERCEKLESEN SAYI 4 5 8 8
PG.3.1.3 Uretimde siirdiiriilebilirligi olusan standart iiriin sayis1

BELIRLENEN HEDEF SAYI 4 5 6 7
GERCEKLESEN SAYI 4 5 8 8

14
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PG.3.1.4 DOSE den yararlanan 6grenci sayisi

BELIRLENEN HEDEF SAYI 70 80 90 100

GERCEKLESEN SAYI 68 46 78 97

Gida Teknolojileri alaninda yorede talep gorecek iirlinlerin belirlenmesi icin fizibilite
calismalarinin yapilmis olup Gida isleme Atelyesinde standart iiretim olarak tarhana, eriste
cesitleri, recel cesitleri ve unlu mamuller iiretilmektedir. Kapsami ve iiriin ¢esitliligini gelistirmek
icin fizibilite calismalar1 yapilmaktadir.

2.3.Mevzuat Analizi

Fatma Aliye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okul Strateji Gelistirme Kurulu ve Okul
Stratejik Planlama Ekibi olarak gorev ve sorumluluk ytikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir.

Bu ¢ercevede okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Ttim ekibimizle stratejik
planimiza yon verecek iist politika belgeleri incelenmis ayrica Ust politika belgelerinde yer
almayan ancak okulumuzun durum analizi kapsaminda o6nceliklendirdigi alanlara gelecege
yonelim boélimiinde yer verilmistir.

Ayrica Kurum olarak Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve bu anayasaya bagh olarak
cikarillan Milli Egitim Temel Kanunu ile diger kanun, tiizlik, yonerge ve yonetmelikler
cercevesinde calismalarini siirdiirmektedir.

Miudurliigiimiiziin hizmetlerine esas olan kanun, tiiziik, yonerge ve yonetmelikler
asagida listelenmistir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika
belgeleri analiz tablosu olusturulmustur. Mevcut durum analizi ¢calismalarinda kapsaml
bir sekilde yer verilmis olan analiz ¢alismalarina 6zet bir sekilde yer verilmistir.
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YASAL YOKUMLULUKLERI BELIRLEYEN MEVZUAT LIiSTESI (Kanun, Yénetmelik, Genelge adi)

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu 1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
MEB Egitim Kurumlar: Yoneticiligi Atama Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi
MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Okul- Aile Birligi Yonetmeligi
Yonetmeligi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
Saatlerine iliskin Karar
MEB Norm Kadro Yéonetmeligi Tasinir Mal Yonetmeligi
MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari
Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge Yonetmeligi
MEB Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yéonetmelik
MEB Personel izin Yonergesi Resmi Miihiir Yonetmeligi
Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Yonetmeligi Hakkindaki Yonetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin = MEB Evrak Yoénergesi
Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

ve Saghk Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Giderleri Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi1 Koruma Yonetmeligi MEB ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yoénetmeligi

Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma isleri MEB Bayrak Térenleri Yonergesi

Kilavuzu

is Saghig ve Giivenligi kanunu Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

16



S
0""\{

#S3513 o

Meziry 209
2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Cumhurbaskanhig: 12. Kalkinma Plam Cumhurbagskanlig1 Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plam Mersin i1 Milli Egitim Miidirliigii Stratejik Plani
Mezitli llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani Milli Egitim Sura Kararlari

Milli Egitim Kalite Cercevesi Orta Vadeli Mali Planlar

https://mtegm.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2024 04/02161720 112.pdf Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

12. Kalkinma Plam Cumhurbagkanlig1 Programi
Temel Egitim, Mesleki, Egitim, Hayat Boyu Ogrenme ile ilgili maddeler:
MADDE = SAYFA | TESPIT HEDEF VE GOREVLER

NO NO
80 13 Egitimin her kademesinde kaliteli egitime esit erisim ve beceri egitiminin gerekliligi 6n plana ¢ikan ve egitim
politikalarinin milli degerler temelinde yeniden yapilanmasi anlayisinin giiclenmesi
81 14 Egitim sistemlerinde yapay zeka, artirilmis gerceklik, nesnelerin interneti gibi bilgi ve iletisim teknolojileri
(BIT)’nin kullanimi 6nem kazanmas,
82 14 Mesleki ve teknik egitimde dijital, analitik ve sosyal becerilerin agirlig1 artmis, hayat boyu 6grenme kapsaminda
yetiskinlerin mesleki becerilerinin giincellenmesi ihtiyaci belirginlesmesi
83 14 Egitim alaninda yayginlasan yapay zeka teknolojisinin sundugu firsatlar yaninda olusturdugu, giivenlik ve
bagimlilik ile 6grenmeyi engelleme gibi etik sorunlar
141 22 Hayat boyu 6grenmenin 6nemi, mesleki egitim ve yiiksekdgretim bagsta olmak lizere egitimin tiim kademelerinde
dijital ve yesil doniistime uyumlu miifredatin ve programlarin giincellenmesi ihtiyaci 6nemi
143 22 Kadinlarin isgiiciine katilimy, kayit disilik ve egitim diizeylerinde saglanan ilerlemenin 6nemi ve mesleki ve
teknik egitim ile yiiksekdgretim siireglerinin isgiicii piyasalarinin ihtiya¢larina uygun sekilde 6zel sektorle is
birligi icerisinde giincellenmesi gerekliligi.
149 23 Mesleki teknik egitim ve yiiksekdgretimin 6grencilere mezuniyet sonrasi meslek edinmeyi kolaylastiracak
miifredati sunmasi ve beceri kazandirmasi
226 38 Egitimde erisim ve kalitenin artirllmasi kapsaminda fiziki altyapimin giiclendirilmesi OMK cikarilarak
ogretmenlik mesleginin kariyer basamaklarinin tanimlanmasi. Miifredat ve 6gretim programlar: giincellenmesi,
okullarin bilisim ve teknoloji altyapisi gii¢lendirilerek uzaktan egitim imkanlar: gelistirilmesi, 6zel sektorle is
birliginin giiclendirilmesine y6nelik adimlar atilmasi saglanmistir.
227 39 Ogrenme ortamlarinin niteliginin esitlik ve hakkaniyet cercevesinde iyilestirilmesi
254 44 Egitimde bilgiyi en dogru yerden elde etme becerilerinin kazandirilmasi. Gelecegin egitim uygulamalari
erisilebilirlik, ¢esitlendirme ve kisisellestirme tizerine odaklanacak, egitim miifredati yeni bilgi ve becerilerin
gelistirilmesinin dnceliklendirilmesi.
260 45 Gelecegin tliretim bigcimlerinde ve hizmet sunumunda be seri sermayeyi en {ist diizeye ¢ikaracak giiclii bir egitim
sistemini olusturmak
272 48 Ulkemizin ihtiya¢ duydugu tiim alanlarda nitelikli insan giiciiniin artirilmasl, elestirel diisiinebilen ve sorunlara
siirdiiriilebilir ¢6ziimler suna bilen, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, sosyal sorumluluk bilinci
ile iilke ve diinya sorunlarina duyarli, ahlaki degerleri gézeten, toplumun kalkinmasina katkida bulunmay gérev
edinmis bireyler yetistirmek.
289 52 Temel kapsayic, kaliteli saglik ve egitim basta olmak iizere, vatandas odakl ve etkin kamu hizmetleri imkénlar
saglanacak, sosyal hizmet ve donatilara tiim vatandaslarimiza esit erisim hakk: gézetilmesi
334 57 [sgiiciiniin niteliklerinin artirllmasi, daha verimli sektorlere ve alanlara yonlendirilmesi, egitim ve istihdam
iliskisinin gozetilmesi, kadin ve genglerin isgiicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan mesleki beceriler ile donatilmasi
350.2 61 Siirdiirtilebilir tiretim ve tliketim davranislarinin kazandirilmasina yonelik egitimler miifredata ve kamu
kurumlari ile 6zel sektor biinyesindeki programlara dahil edilecektir.
352 61 Finansal okuryazarhigin artirilmasi
367.4 66 Helal kalite altyapisinda ¢alisacak beseri sermayenin giiclendirilmesi ve kurumsal kapasitenin artirilmasini
teminen egitimler diizenlenecektir.
432.1 84 Mesleki egitimde kamu-6zel sektor is birliginin artirilmasi, meslek liseleri ve meslek yiiksekokullarinin
yonetiminde 6zel sektoriin daha etkin rol almasi saglanacaktir
473.1 95 Miifredatin ve egitim yontemlerinin giintimiiz teknolojik gerekliliklerine uygun se kilde giincellenmesi
saglanacak, dzel sektoriin iilke rekabetciligine destek olacak sekilde yiiriitecegi programlar desteklenecektir.
525.3 110 Mesleki egitim miifredati sektorin ihtiyaclari dogrultusunda yeniden diizenlenecek tir.
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Orgiin egitimdeki girisimcilik miifredat: finansal okuryazarlik, mevzuat bilgisi, dijital teknolojiler, e-ticaret,
pazarlama gibi konulardaki ihtiyaclar dikkate alinarak goézden gecirilecek

Fikri miilkiyet haklar1 alaninda farkindaligin artirilmasi i¢cin kamuoyuna, kullanicilara ve hak sahiplerine yonelik
egitim ve bilin¢lendirme ¢alismalari yapilacaktir.

Milli Egitim Bakanligina bagh okul ve kurumlarda gorev yapan idareci ve 6gretmenlerin fikri miilkiyet bilgi
diizeyini artirmaya yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir

Sektor ihtiyaclarina uygun isgiicliniin yetistirilmesi amaciyla egitim icerikleri, niteligi ve ortami gelistirilecektir
Siirdiirilebilir kalkinmanin saglanmasinda tiim bireylerin firsat esitligi temelinde nitelikli bir egitime ve hayat
boyu 6grenme imkanlarina erisimi saglanarak milletimizin degerlerini 6ziimsemis, topluma yararl birer
vatandas olarak yetismeleri

Tiim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasin da nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina esit sartlarda
erisimi saglanarak akademik, sosyal ve mesleki becerilerinin uluslararasi standartlara uygun bir sekilde
gelistirilmesi, analitik diisiinme, finansal okuryazarlik, isbirlikc¢i calisma ve liderlik alanlarinda yetkinlik sahibi
olmalarinin saglanmasi, milli, manevi, ahlaki, insani ve toplumsal degerleri i¢sellestirmis, ait oldugu aile ve
topluma kars1 sorumluluk sahibi olarak yetismeleri temel amagtir.

Cocuklarin kaliteli, evrensel, licretsiz ve okul 6ncesi egitime erisimlerinde firsat esitligi saglanmasi.

Cocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimlerini gozeten, cocuk giivenligini ve cocugun iyi olma halini destekleyen
egitim ortamlarin saglanarak, egitim disina ¢ikma ve okuldan kopma riski bulunan 6grencilere yonelik 6nleyici
mekanizmalar olusturulmasi

(Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin egitimi icin begeri ve fiziki imkanlar artirilmasi.

Okuldan kopma riski olan ¢ocuklarin egitim sistemi icerisinde kalmalar1 ve egitim disina ¢ikan ¢ocuklarin
yeniden egitim siste mine dondiiriilmesi i¢cin 6grencilerin sosyal ve akademik becerilerini izleyen takip
mekanizmasi olusturulmasi

Ogrenciler arasindaki bagar farki ile okullar arasindaki nitelik fark azaltilacak, nitelikli ve kapsayici egitim
hizmet sunumu saglanarak insan kaynaginin niteligi artirilacak ve egitim siirecinin 6nemli bir pargasi olan
ailelerin bu kapsamda daha fazla katki saglamalarina yonelik egitim faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

Kaliteli egitime erisimde firsat esitligi saglanacaktir.

Bireyin gelisimini temel alan ve uzun vadeli 6grenme siirecini de iceren 6l¢me ve degerlendirme sistemi
olusturulmasi.

Egitim sistemi olaganiistii durumlara karsi1 daha dayanikl ve esnek bir yapiya kavusturulacaktir.

Egitimde teknolojinin dogru kullanimi saglanacak, teknoloji okuryazarlig: artirilacak ve teknoloji kullanimindan
kaynakl esitsizlikler azaltilacaktir

Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; meslege kabulden énceki egitimden baslanarak meslege kabul, mesleki
gelisim ve kariyer gelisimi gibi tim asamalary, ihtiyaclar dogrultusunda yeniden yapilandirilacak, béylece
o0gretmenlik mesleginin niteligi ve toplumsal statiisti giiclendirilecektir.

Ogretmenlik Kariyer basamaklarinda uzman 6gretmenlik ve baségretmenlige geciste hazirlanan egitim
programlarinin igerigi, mesleki gelismelerin yani sira uluslararasi gelismeleri icerecek sekilde gelistirilerek 6gret
menlerin uygun siire ve diizeylerde yetkinlikleri daha da artirilacaktir

Okul yonetim sistemi iyilestirilerek okullardaki karar alma siirecine tiim paydaslarin dahil edilmesine imkan
saglanacak, okul yone timinde katilimcilikla birlikte egitimin kalitesi artirilacaktir

Mesleki egitimde ders secimi dahil karar alma siireclerine 6zel sektoriin ve ailelerin katilimi saglanacaktir.

Okul gelir ve giderlerinin bilgi ve iletisim altyapisi gelistirilerek “Biitce-Yatirim izle me ve Takip Sistemi” ile
diizenli takibi yapilacak, seffaflig1 saglanacak, bu veriler okullarin karar alma siireglerinde dikkate alinacaktir.
Egitim mekanlarinin kalitesi artirilarak teknolojiye, cevreye ve sosyal yasama uyumlu, giivenli, afetlere direncli,
estetik ve erisilebilir olmasi saglanacaktir

Hayat boyu 6grenmeye katilim ve belge ¢esitliligi artirilacak, kazanimlarin belgelendirilmesi tesvik edilecek,
hayat boyu 6grenme sisteminin isgiicii piyasasinin talep ettigi becerileri kazandirmasi ve bu becerilerin is ve
sosyal yasamda etkin kullanimi saglanacaktir.

Gecici koruma altinda bulunan bireylerin egitime erisimi artirilacaktir.

Gecici koruma altinda bulunan 6grencilerin Tiirkge dil becerileri gelistirilecek, devamsizlik, okul terkleri ve
orgiin egitim disina ¢ikanlarin orani azaltilacaktir

Gecici koruma altinda bulunan 6grencilere, ihtiya¢ duyulmasi halinde uzun vadeli telafi edici egitimler verilecek
ve bu 6grencilerin 6grenme kayiplari azaltilacaktir.

Gegici koruma altinda bulunan 6grencilere yonelik hedefli bilinclendirme kampanyalari uygulanacak, mesleki ve
teknik egitime erisimleri artirilacaktir

Gecici koruma altinda bulunan bireylerin yaygin egitim faaliyetlerine erisimi artirilacaktir.

Mesleki ve teknik egitimde 6zel sektorle is birligi artirilacaktir.
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Tiim paydaslarin rollerinin ve sorumluluklarinin tanimlanacagi mesleki egitim yone tim modeli gelistirilecektir.
Ozel sektoér ile mesleki ve teknik egitim kurumlari arasinda finansman dahil uzun vadeli is birligi saglanacaktir.

Ulkemiz sanayiinde dncelikli sektérler de faaliyet gdsteren firmalardaki egitim merkezi altyapisindan mesleki ve
teknik egitim 6grencilerinin yararlanmasi saglanacaktir.

Staj ve isletmede mesleki egitim uygu lamalarinin niteligini artirmak icin isletmeler deki usta 6gretici ve egitici
personelin meslek ici egitim almalarina yonelik projeler gelistirilecek ve bu egitimlerin izlenmesi saglanacak tir.

Mesleki ve teknik egitimde mesleki, akademik, dijital ve sosyal beceri kazanimu iyilestirilecek, ahilik kiltiiriiyle
birlikte mesleki degerlere baghlik giiclendirilecektir.

Akademik, mesleki, dijital, sosyal ve duygusal becerileri icerecek sekilde kapsayici 6lcme ve degerlendirme
sistemi gelistirilecek tir.

Mesleki ve teknik ortadgretimde alan ve dal agma ve kapatma siireci, yerel ihtiyaclar ve sektor talepleri
dogrultusunda gergeklestirilecektir.

Mesleki egitimde teknolojinin yogun kullanimi saglanarak égrencilerin ve egiticilerin mesleki bilgi yaninda dijital
becerileri gelistirilecek, 6gretmen ve yoneticilere yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenecek, 6gretim ara¢ gerec
ve icerikleri hazirlanacaktir.

Mesleki ve teknik egitim alan bireylerin isgiicli piyasasina gecisleri kolaylastirilacaktir.

Isgiicii piyasasi ile mesleki ve teknik egitim arasindaki uyumun gelistirilmesi icin genclerin isgiicii piyasasinin
ihtiyaclar1 dogrultusunda tercih yapmalari saglanacak, dncelikli sektorlerdeki mesleki ve teknik egitime
yonelimin saglanmasi i¢in burs, egitim destegi gibi ¢esitli tesvik mekanizmalar1 uygulanacaktir.

Ozel sektérle is birligi icerisinde mesleki ve teknik egitimde béliim ve alan bazinda ihtiyag¢ planlamasi yapilarak
bolgesel ve sektorel diizeyde beceri ihtiyac haritasi ¢ikarilacak tir.

Mesleki ve teknik egitim siireci biitiincil olarak planlanacak, egitim kademeleri arasinda birbirini tamamlayici
programlar gelistirilecektir.

Yabanci dil becerilerini artirmaya yonelik egitim sistemi, basta miifredat ve 6gretmen yetkinligi olmak {izere
giiclendirilecektir.

Yabanci dilde uluslararasi standartlar da egitim verilerek dgrencilerin ileri diizeyde okuma, anlama, konusma ve
yazma becerilerini edinmeleri saglanacaktir.

Mesleki ve teknik egitimde meslege 6zgii yabanci dil egitimine agirlik verilecektir.

Orgiin ve yaygin egitim programlarinin igerigi ikiz doniisiim siirecine uyumlu bir sekil de beceri ve yetkinlik bazli
gelistirilmesi

Engellilere yonelik 6zel egitim programlarinin istihdam temelinde etkinlikleri artirillacaktir

Egitimde ve istihdamda olmayan genglerin istihdama erisimlerini desteklemeye yonelik programlarin etkinligi
artirllacaktir.

Aile bireylerinin, teknoloji ve dijitalles menin olumsuz etkilerinden korunmasina yonelik bilin¢li medya
kullanimi konusunda farkindaligini artirmak iizere egitim programlari yayginlastirilacaktir

Cocuk ve genglerin teknolojiyi daha bilingli ve gelisimlerine yonelik kullanabilmeleri i¢in egitim ve yonlendirme
calismalari yapilacaktir

Uluslararasi veya gecici koruma altinda olan genglere yonelik mesleki yonlendirmeler yapilacaktir.

Egitimde ve istihdamda olmayan gengle re yonelik yapilan analizler ¢ercevesinde birey, aile ve toplum odakl
biitiinciil bir yaklasimla egitime veya istihdama katilimlarini destekleyen program ve projeler gelistirilecektir.

Gengler, KOSGEB ve ISKUR’un mesleki yonlendirme, girisimcilik ve meslek edindirme hizmetlerine
yonlendirilecektir

Egitim odakl sosyal yardimlarin etkinligi artirilacaktir.

Genglere yonelik isbas1 egitim programlar: kapsaminda verilen prim ve iicret desteklerinin etkinligi
artirilacaktir.

Genglere yonelik isbas1 egitim programlar: kapsaminda verilen prim ve iicret desteklerinin etkinligi
artirilacaktir.

Tiirkgenin hayatin her alaninda dogru ve yetkin bir sekilde kullanilmasi i¢in 6rgiin egitim basta olmak iizere her
tlirlii arac etkin bir sekilde kullanilacaktir.

Ailelerin ¢ocuklari tizerindeki temel haklarindan biri olan din egitim ve 6gretimine yonelik talepler, zengin gorsel
ve icerikli egitim araglariyla desteklenmis nitelikli din hizmetleriyle karsilanacaktir.

793.2. Dijital becerilerin gelistirilmesi ve dijital kiiltlir-sanata yonelik programlara 6rgiin egitim miifredatlarinda
yer verilmesi saglanacaktir

Orgiin egitimde beden egitimi ve spor dersinin niteligi artirilacaktir.
Geng niifusun egitim, is ve liretim yasamina katilimini artiracak ¢alismalar yiiritiilecektir
Goemenlerin sosyal ve Kkiiltiirel hayata uyumlarini saglamak tizere Tiirkce dil egitimi gibi yaygin egitim
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programlari diizenlenecek, iletisim ve bilin¢lendirme faaliyetleri ytiriitiilecektir.

Tiirk¢enin egitim dillerinden biri oldugu okul éncesi, ilk ve ortaégretim seviyelerin de ¢ift dilli egitim kurumlari
ile programlarin yayginlastirilmasi icin miifredat, egitim arag ve gerecleri ile egitmen destegi saglanacak ve
kurumsal kapasite giiclendirilecektir.

Afet yonetiminden sorumlu merkezi ve yerel birimlerin teknik ve idari kapasitelerinin giiclendirilmesi
calismalari yapilarak teknik personele deprem yonetmelikleri ve afet yonetimi konusunda diizenli egitimler
verilecek tir.

Egitim ve saglik basta olmak tizere kamu hizmetlerinin sunuldugu yapilarin afet ve olaganiistii durumlara karsi
hazirlik durumu gii¢lendirilecektir.

Egitimin tiim kademelerinde afet farkindaliginin artirilmasina iligskin calismalar yiiriitiilecektir.

“Sifir Atik Projesi” kapsaminda egitim farkindalik faaliyetleri gerceklestirilecek ve egitimin tiim kademelerinde
sifir atik uygulamalari ytriitiilecektir.

Ekonomik ve sosyal avantajlariyla kiiresel diizeyde 6n plana ¢ikan illerin tiretim, Ar Ge ve girisimcilik
kapasitesinin dijital ve yesil doniisiim perspektifiyle gelisimine yonelik bolgesel kalkinma programlari
uygulanacaktir

Orgiin ve yaygin egitim programlarin da farkl iletisim ortamlarinda KBRN konusun da kamuoyunun
bilinclendirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Kamu personeline yonelik egitim ihtiyac analizleri yapilarak hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
etkinligini artir maya yonelik calismalar yapilacaktir.

Thtiyag duyan iilkelerde siirdiiriilebilir ve kaliteli saghk hizmetlerine erigimi, gida giivenligi ve giivenirligini,
ozellikle mesleki egitimin gelistirilmesine yonelik kiiltiirel hassasiyetlerle uyumlu programlara dayali temel
egitim kapasitesinin artirilmasini saglamaya yonelik programlar gelistirilecektir
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yuritilmesi
Sosyal, Kiilttirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Ozliik haklar

Sendikal Hizmetler

Is Saghg ve Giivenligi is ve islemleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Taginir Mal Islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Biitce islemleri

0.0Okul Aile Birligi is ve islemleri

Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

SONPIPINPIELPEINR PPN PG> NS> 0N 2|20 NGl N

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol s ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile is birligi

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Velilere yonelik rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

DOSE i$ VE {SLEMLERI

Uygulama anasinifi is ve islemleri
Tarim uygulama seralarinda bitki yetistirme ve satisi
3. Gida Atolyesinde liretim yapma ve satis islemler

ISFE s 09 IF =

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul /kurumlar tiir ve yapilarina
gore faaliyet alanlarini ve iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6.Paydas Analizi

Stratejik planlama ve Kkalite yOnetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir.
Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il miidiirligiimiiziin
etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin gortsleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin iirlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayl,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

2.6.1.Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas
Mezitli Kaymakamlhig1 Vv
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri N
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Okul Miidiirliikleri Vv
RAM
Mezitli Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirliigi
Ilce Saghik Miidiirligii
Aile ve Sosyal Politikalar ilce Miidiirliigii
75. Y1l Mahalle Muhtarligi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya

<<

Mezitli ilce Emniyet Miidiirliigii

<Lk &L

Mezitli Ilce Miiftiiligi
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2.6.2.Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak
tespit edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas
Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

Paydas Adi

Mezitli Kaymakamligi

I¢
Paydas

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii idare ve

Personelleri
Ogretmenler
Ogrenciler

Veliler

Okul Midiirliikleri
RAM

Mezitli Belediyesi

DR N

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge

Mudurligu

Mezitli flce Saghik Miidiirligii
Aile ve Sosyal Politikalar ilce Miidiirliigii

Mahalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1
Medya

Ilce Emniyet Miidiirligii
llce Miiftilagi

Dis
Paydas

\/
\/

L L

Onem
Derecesi

5

=S W o1 vl U U Ul

w

B N W R W s W W

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0rta; 2=Az; 1=Hig
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2.6.3.Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Fatma Aliye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere
“Durum Tespit Calismasi “anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit
Calismasinda yer almalari istenmistir. Boylece Fatma Aliye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin
durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve
beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari ve 6grencilere
uygulanmistir. Ankete 160 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Mudiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlar:
1. Okulda 6grenciye sunulan ders disi etkinlik olanaklar: yeterli degil.
2. Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterli degil.
3. Okulda egitim ve yonetim kalitesinin gelismesi yeterli degil
4. Ogrenciler goriislerinin yeterince dikkate anmadigin diisiiniiyor.
5. Ogretmen ve veliler okulun misyonu ve vizyonunu konusunda tam bilgi sahibi degil

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlart:

1. Ogretmenlerin okula aidiyet duygusu yiiksektir.

2. Ogretmenlerin takim ruhu ve morali yiiksektir.

3. Ogretmenler arasinda is birligi siirdiiriilmektedir.

4. Farkl kiiltiirlerden gelen 6grenciler okulda memnuniyetle karsilanmaktadir.

5. Meslek seciminde 6grencilerin hedefler belirlemesinde bu hedeflere ulasmasinda yeterli
rehberlik ediyor.

6. Veliler ¢ocuklarinin ev 6devlerini tamamlamasini saglar

2.7.0kul/ Kurum ici Analiz

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Akademik basari verileri e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.
Sosyal-kiiltiirel- Belirtilen alanlarda yarisma édiilleri ya da lisanslari olan
bilimsel ve sportif ogrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.
basar verileri
Okul/kurum Ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Degerlendirme Anketi

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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OGRENCI SAYILARI
Kaynastirma / W Yabanc1
Biitiinlestirme Giindiizli Uyruklu Genel
Simif
K| E|T|K|E | T|K|E|T|K|E|T
Ozel Egitim 0|0 1|0 3 1 4 0|01 O 3 1 4
Uygulama Ana Sin 0[]0 ] 0 ([33[27]60] 01| 0] 01]33]27]60
9. Siif Cocuk Gelisimi 2 10| 2|47 4 |51 4|2 ] 6 53] 6|5
10. Siif Cocuk Gelisimi 1 0 1 (41 6 [47] 4 | 0| 4|46 | 6 | 52
11. Sinif Cocuk Gelisimi 1 0 1 {29 2 [31] 4|0 ]| 4 |34] 2 | 36
12. Siif Cocuk Gelisimi 0] 0] 05| 4 |60]1 0 1 |57 4 |61
9. Siuf Gida Teknolojisi 0]0|0]13]10{23]3 |3 | 6]|16]13]29
10. Sif Gida Teknolojisi 000103 |13]3|0]|3([13] 3|16
11. Simf Gida Teknolojisi OO0 |0 S |11|16] 1|01 6 | 11 | 17
12. Simif Gida Teknolojisi 00| 0 [23 22451 |0 | 1 [|24]22]46
9. Simif S EENE olo|o|25]19|44]|8 |4 |12]33]23]56
Hizmetleri
10. Sumf Hasta ve Yah ololo|17]s5s|2|o]lolol17]5]22
Hizmetleri
11. Simf Hasta ve Yalh ololo|7]15]32]0]o0o]ol|17]15]3
Hizmetleri
12. Smf Hasta ve Yah olo|of2a|11|35|0|0]|o0]|24]11]35
Hizmetleri
9. Smif Tarim 1 3 | 4 113041 2 |11 |13 ]| 14 | 44 | 58
10. Snif Tarim 0|0 |0 |[15]14]29] 2 1 3|17 | 15| 32
11. Sinif Tarim 0 0 0 2 8 10 | 1 0 1 3 8 11
12. Smf Tarim 0] 0| O 9 | 2813710 |00 9 | 28 | 37
Toplam 5| 3| 8 |380(220/600] 34 | 21 | 55 (419|244 | 663
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OGRENME STIiLLERi ANKETI DEGERLENDIRME TABLOSU
9. 10. 11. 12.
SINIFLAR | SINIFLAR | SINIFLAR | siNiFLAR | GENEL
@ @ B B B
Ogrenme Stilleri z 2 z 2 g 2 g 2 g 2
= fg = fg = %,:, E S = s
o L o w o w o w (S w
»O) »O) O) el )
O O QO QO QO
1 | Gorerek 26 20 35 185 30 147 15 89 106 441
2 | Duyarak 26 64 g5 132 30 144 15 76 106 | 416
3 | Dokunarak 26 13 35 119 30 106 15 44 106 282

14/05/2024 tarihinde okulumuz 6grencileri arasinda 116 drneklem alinarak 6grenme stilleri envanteri
uygulanmistir.

OKUL DiSiPLINiNi ETKiYEN FAKTORLER DEGERLENDiRME TABLOSU

9. SINIFLAR | 10. SINIFLAR | 11. SINIFLAR | 12. SINIFLAR GENEL
e ) »n n » »n
Disiplinsizlige Neden > > > = =
Olabilecek Durumlar & & & & &
- — w - — w - — w - — (n - — w
2ls| o |28l @ |8|5| @ |2]5]| o 25| o
(O] ~ © (0] 2 © ()] 2 © (] ~ © (] v ©
2| e 5 [ 5 |59 5|9 5[ 5
Olw | > |Ojlw | > |Ojw| > |O/w| > |0 uw| >
Kurallara uyma zorunlulugu
1 | Standart degil. 26 | 12 | 46,15 | 35 | 21 [ 60,00 [ 30 | 10 [ 33,33 | 15 | 10 | 66,67 | 106 | 53 | 50,00
Ogretmenden 6gretmen
degisiyor.
Derslerde sikiliyorum.
2 | Arkadaslarla konusmak 26 | 12 | 46,1535 |17 [ 48,57 |30 | 10 [ 33,33| 15| 6 | 40,00 | 106 | 45 | 42,45
daha ilging geliyor.
Hicbir hata esnek
5 | karsilanmiyor. 26| 9 |3462|35|17 4857 [30] 9 | 30,0015 6 | 40,00|106 | 41 | 38,68
Muikemmel davranmamiz
bekleniyor.
4 | En ufak hatamizda disiplin | ,o | o | 54 55| 35| 14 [ 4000 30| 7 | 2333 | 15| 5 |33.:33 | 106 | 35 | 33,02
kuruluna gonderiliyoruz.
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Devamsizliga Neden
Olabilecek Durumlar

9. SINIFLAR | 10. SINIFLAR | 11. SINIFLAR | 12. SINIFLAR

GENEL

Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayisi

2 2 2
> > >
@® @© @®
n n 0
5| s|g 2 2 3|
o8 5| g gl g |28 e |
o | O o | O o S o o | O
O | w O | w L > L O |
1 | Saglik nedenlerinden 6turi 6|20 35132 30(25|83,33[15|12 106 | 89
5 K_|_§|§el ozel sorunlarim 35 30 15 106 | 61
yluzinden
106 | 52

3 | Moral bozuklugu nedeniyle

14/05/2024 tarihinde okulumuz 6grencileri arasinda 116 érneklem alinarak devamsizlik nedenleri anketi
uygulanmistir. Sinif kademe diizeyinde devamsizliga neden olabilecek en énemli durumlar tabloda

gosterilmigtir.
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OGRENiIM HAKKINI

GECTI SINIF TEKRARI TAMAMLADI
=
Sl |-
g Z _-|=
N o - - -_— - e —_ —_ o (2 o
=l =| 2| o|E|S|E|5|5|E|2|5|E|E|E
—_ O P4 P4 pe P4 P4 pe p4 w w w
2l 2| 2|2|=2|8|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|3|5|E|5|5 |53
ol BlS|El2|2|212l21212l2|2]2el2|2]28]313]3]2|2|
Sl | B S| S|S|E|E|E|E|E(55(5]5| 5|88 |5(88
3|l Z|8| &8/ 5|8|]|s]ale|r|=|al2[|E]S|alalS|TY
9A COCUK 39| 71,79 7| 15 6| 4 1 6
9A GIDA 25 52 3 6| 4| 6 1 3 2
9A HASTA 29( 34,48 4 6| 9 1 [ 1] 1 5 1
9A TARIM 24 50 1 3 8| 4 8
9ATP COCOK 30| 86,67| 12 4] 10| 4
9ATP HASTA 24| 45,83 1 7 3] 7 1 1 4
9ATP TARIM 27| 66,67 3 8 7| 8 1
10A COCUK 28| 82,14 3 2| 18] 1 3 1
10A GIDA 29| 58,62 3] 11 3] 1 1 10
10A HASTA 17| 82,35 1 5 8 3
10A TARIM 23( 39,13 1 2 6 1 13
10A HDZE 1 100 1
10ATP COCUK | 14| 85,71 2 2 8 2
10ATP HASTA | 17 100 5 2| 10
11A COCUK 26 100| 12 5 9
11A GIDA 17| 82,35 71 4] 3| 2 1
11A HASTA 17 100 2 4] 11
11A TARIM 21| 90,48| 4 8| 7| 2
11A HDZE 1 100 1
11B COCUK 18 100 8 10
11B GIDA 16| 93,75 6 2 7 1
11ATP COCUK| 15 100 4 3 8
11ATP HASTA | 18 100 9
12A COCUK 29| 96,55| 22 6 1
12A GIDA 23| 73,91] 10 5 2 3
12A HASTA 32 87,5] 10 6| 12 1 2
12A TARIM 28| 67,86 7 2| 10 2 1 6
12B GIDA 22| 68,18 4 8| 3 1 2| 3 1
12B TARIM 15 80 9 1 2 3
625 75,68|158|128(187| 48 1| 1 2| 3| 2| 9| 8| 2 2| 157 1| 5| 6| 1| 1| 2
473 79 73
ORAN 75,68 12,64 11,68
8 9
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biyiik 6énem
tasimaktadir.

Tablo 3) Fatma Aliye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

Okul Midiirii 0|0 0 0 0 0 1 0|1

Miidiir yardimcilart | 0 | O 0 0 0 0 6 117

Brans Ogretmenleri | 0 | 0 0 6 8 | 14 16 g ? 00O 0 0] 0
Rehber Ogretmen 010 0 0 0 0 2 0j2|0]0]O0 0 0] 0
idari Personeller 0|0 0 0 0 0 01| 0 0| 0]O0 0 0 0
Yardumel ololo|o]o| o | o|ololo|o]o| o]|3]3
Personeller

Giivenlik Gorevlisi (U 0 0 0 0 0 00| 0|0]|O 1 01

S
(o))

TOPLAM 0] 0 0 6 8 | 14 | 25 0| 0|0 1 3| 4

Tablo 4) Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Stireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 1 0 1
4-6 Yil 1 1 2
7-10 Y1l 7 2 9
11-15 Y1l 11 0 11
16-20 4 4 8
20 ve Uizeri 17 21 38
TOPLAM 41 28 69
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Tablo 5) Yonetici ve Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari

Ad1 ve Soyadi

Katildigx Hizmet i¢i
Egitim Sayis1

1 ABDULLAH BAHADIR Saglik / Saghk Hizmetleri 6

2 ABDULLAH GUVERCINLIK Matematik

3 ALI KOG Tarim Teknolojileri 8

4 ALI CEM DEMIRCI Miizik 3

5 ARIFE YILMAZ Cocuk Gelisimi ve Egitimi 7

6 ARZU CANIBEK Hasta ve Yash Hizmetleri 5

7 ASLI CAN Cocuk Gelisimi ve Egitimi 3

8 ATILLA YILMAZ Tarih 5

9 AYNUR OZDEMIR Biyoloji 7

10 AYSE ALAN GUZEL Tarim Teknolojileri 3

11 AYSE KOLTAN Hasta ve Yash Hizmetleri 6

12 BAHADIR GOKUS Matematik 3

13 BURAK CELIKBAS Matematik 7

14 BULENT YILDIRMAZ Beden Egitimi 3

15 CEM YUZGEC Matematik 6

16 CAGLA MUSLU Gida Teknolojisi 7

17 DAMLA ERGUN Kimya / Kimya Teknolojisi 4

18 DIDEM KARAKUS Tiirk Dili ve Edebiyat 15
19 DILEK SOYLER Okul Oncesi 1

20 DILEK YiGiT NACAR Cocuk Gelisimi ve Egitimi 4

21 DOGAN YAKUT Tarih 4

22 EBRU KARACA Matematik 4

23 ELIF ALPARSLAN Tiirk Dili ve Edebiyati 7

24 EMINE BILGUVEN Gida Teknolojisi 3

25 EROL AY Kimya / Kimya Teknolojisi 4

26 ESIN YUMLU Biyoloji 7

27 ESREF UGUR BASYILMAZ Bilisim Teknolojileri 5

28 FATMA KELES Cocuk Gelisimi ve Egitimi 5

29 FEHIME ARSLAN Okul Oncesi 6

30 FIGEN ERTURK ingilizce 10
31 FIGEN SAYILIR Beden Egitimi 9

32 GOZDE EYDEMIR SARI Gida Teknolojisi 7

33 GULBAHAR HASBAY Beden Egitimi 15
34 GULHAN DOGAN Miizik

35 HASAN KAYA Gida Teknolojisi 4

36 HAYRI DERYA USLU ingilizce 3

37 HILMI AKCA Tiirk Dili ve Edebiyati 13
38 IMREN GEDIK Tiirk Dili ve Edebiyati 6

39 LEYLA DAL Matematik

40 LEYLA DOGRUL Okul Oncesi 4
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41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79

MEHTAP GCETINKIRAN
MELAHAT UNEL
MELEHAT KARAALIOGLU

MUHAMMET TURGAY KAYIRAN

MUSTAFA DURU
MUSTAFA SAFA
NECAT OZDEMIR
NIDA YESIL

NiLAY YATKIN
NURSEL AYDEMIR
NURTEN YESIL
ONDER SERIN

OZCAN OZTURK

OZER KAYA

OZGUR FiLiZ PAPUCCU
OZLEM GAGAN

OZLEM KIRBAYIR
PINAR KARAYEL
RAMAZAN HALDUN TURAN
RUSTU OZER

SALIH KARAGUZEL
SALIH ZEKI CELIK
SEHER ONEL

SEMRA OZEY

SENEM VURAL

SERAP DEGIRMENCIOGLU
SONER CETE

SUREYYA DEMIROZ
TAHA ISLAMI POYRAZ
UFUK BALCI

UMMU SUMEYYE BOZCA
YESIM CETIN

YUNUS BONCUK
YURDANUR KEMIKLI
ZEHRA KARAHAN
ZEYNEP AYDIN
ZEYNEP CAVUS
ZEYNEP KARATAYLI
ZUBEYDE OZER

Tarim Teknolojileri

Okul Oncesi

Cocuk Gelisimi ve Egitimi
ingilizce

Fizik

Matematik

Rehberlik

Hasta ve Yash Hizmetleri
Tiirk Dili ve Edebiyati
Muhasebe ve Finansman
Tiirk Dili ve Edebiyati
Gorsel Sanatlar

Cografya

Rehberlik

Tarih

Hasta ve Yash Hizmetleri
Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Biiro Yonetimi

Tiirk Dili ve Edebiyati
Ozel Egitim

Matematik

Ingilizce

Tarim Teknolojileri

Okul Oncesi

Felsefe

Tiirk Dili ve Edebiyati
Felsefe

Tarim Teknolojileri

Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi
Fizik

Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi
Hasta ve Yash Hizmetleri
Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi
Tiirk Dili ve Edebiyati
Tarih

Yiyecek icecek Hizmetleri
Ingilizce

Cografya

Matematik
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Tablo 6) Okul / Kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile
I1gili Diizenlenen

Danismanlik s
Hizmseti Alan Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet
Sayisi
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Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlhig Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve
bireysel is ve islemlerin biiylik boliimii yturttilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel
ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulasilarak ¢alismalar yiiriitilmektedir. Midurligiimiiz resmi yazismalari elektronik
ortamda Dokliman Yoénetim Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.

Tablo 7) Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler

Egitim amach kullanilan bilgisayar

Fatih projesi kapsaminda akilli tahta

Fatih projesi kapsaminda ¢ok fonksiyonlu yazici
Fatih projesi kapsaminda tablet bilgisayar
Giivenlik Kamera

Jenerator

Fotokopi Makinesi

Hoparlér

Lazer Yazici

Mikrofon

Nokta Vuruslu Yazici

Projeksiyon

Telefon Hatt1 Sayisi

Tepegoz

UPS

Video Kamera

Web Cam

32

2021 2022 2023 ihtiyag
21 21 21 15
35 35 35 0
1 1 1 1
49 49 49 0
43 43 43 10
1 1 1 0

3 1
2 2 2 2
11 11 11 0
3 3 3 2
1 1 1 0
4 4 4 0
2 2 2 0
1 1 1 0
1 1 1 0
1 1 1 0
1 1 1 0
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Tablo 8) Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma VAR i 3 1

Odasi

Ekipman Odasi VAR - 4 1

Kiitliphane VAR - 1 1

Rehberlik Servisi VAR - 1 1

Resim Odasi VAR - 1 1 MEVCUT OLAN YETERSIZ
Miizik Odasi - YOK 0 1

Cok Amach Salon VAR - 1 0

Spor Salonu - YOK 0 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiritildigi
belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi

tahmini olarak belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 1.014.638,37 | 1.359.615,41 | 1.849.076,96 | 2.551.726,20 | 3.623.451,21
Okul Aile Birligi 433.177,28 580.457,56 789.422,28 1.089.402,75 | 1.546.951,91
Kira Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye 1.361.551,53 | 1.824.479,05 |2.481.291,50 |3.994.879,32 |5.672.728,64
Dis Kaynak/Projeler | 2.975.629,46 |3.987.343,48 | 0,00 0,00 0,00

Diger 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 5.784.996,64 | 7.751.895,49 |5.119.790,74 | 7.636.008,27 |10.843.131,75

Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 18.115,29 51.063,09 70.988,18
Kiiciik Onarim 2.946,98 1.210,19 47.896,15
Bilgisayar Harcamalari 41.366,18 0,00 0,00
Biiro Mak. Harcamalari 14.268,64 0,00 21.885,48
Telefon £177.791,97 1.660.69 £303.905,77 1.715.84 £757.192,81 122873
Sosyal Faaliyetler 0,00 0,00 0,00
Kirtasiye 16.951,18 12.041,98 8.330,72
Diger 82.483,01 237.874,67 606.863,55
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az
olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslan (kurs agilan dersler, katilan égrenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin
sayis], kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
0grenci sayis1 ve mevcuda orany, il basari sirasi, sinifini dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, sinif
tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan Kkiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 68renci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel aragtirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansl
0grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci
sayis1 vb. belirtilir.),

2.7.6. Kurum Kiiltiiria Analizi

Kiiltir, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlar1 yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine
egemenliginin 6l¢listinli gosteren araglarin biitiintidiir.

Kurum kiltiirii, kurumun kendine 6zgii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bi¢imidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inan¢larin biitiiniidiir, Kurumun Ruhudur. Tiim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar,
tutum ve davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanglar,
degerler ve alisilagelmis davranis kaliplandir.

Paydas anketi analizlere gdre kurumun Giiglii oldugu alanlar:

Ogretmenlerin okula aidiyet duygusu yiiksektir.

Ogretmenlerin takim ruhu ve morali yiiksektir.

Ogretmenler arasinda is birligi siirdiiriilmektedir.

Farkl kiiltiirlerden gelen 6grenciler okulda memnuniyetle karsilanmaktadir.

Meslek seciminde 6grencilerin hedefler belirlemesinde bu hedeflere ulasmasinda yeterli
rehberlik ediyor.

ARl

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye acik alanlar:

Okulda 6grenciye sunulan ders disi etkinlik olanaklari yeterli degil.

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterli degil.

Okulda egitim ve yonetim kalitesinin gelismesi yeterli degil

Ogrenciler goriislerinin yeterince dikkate ahnmadigini diisiiniiyor.

10 Ogretmen ve veliler okulun misyonu ve vizyonunu konusunda tam bilgi sahibi degil

© © N o
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2.8.GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimii amaciyla, bir

kurumun veya durumun gii¢lii yanlarini belirleyerek bunlar1 en uygun firsatlarla eslestiren, zayif
ve tehdit edici yonleri azaltmay1 hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma ac¢isindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk

basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, orgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun
etraflica incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tiyeleriyle “Beyin Firtinas1” teknigi kullanilarak

tespit edilmeye ¢alisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket
sonuclarindan da yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.i¢sel Faktorler

GUCLU YONLER

Ogrencilerimizin kisa siirede okul kiiltiiriine uyum saglayabilmeleri

Okulda disiplin kurallarinin oturmus olmasi (Ogrencinin neyi yapip neyi yapmayacagini kavramis
olmasi)

Okulda siddet ve kavga olaylarinin ¢ok az olusu

Sinif mevcutlarinin az olmasi.

Okulumuzda bulunan 6gretmen kadrosunun deneyimli olmasi

Kadromuzun arkadaslik iliskilerinin ve iletisimin iyi olmasi

Okulda huzurlu bir ¢alisma ortaminin olmasi

Okulumuzda destek personelin (temizlik, giivenlik elemanlari) etkin ve yeterli olmasi
Okuldan ayrilan personel oranlarinin diisiik olmasi

Zimrelerin kendi icinde birbiriyle uyumlu ¢alismasi

Okul binasinin yeni olmasi ve fiziki olarak iyi durumda olmasi

Tarim alanimizin modern uygulama seralarinin olmasi

Okul ¢evresinin sakin ve giiriiltiisiiz olmasi

Ihtiyaca cevap verebilecek konferans salonunun bulunmasi

Teknolojik donanimin yeterli olmasi

Okulumuzda Fatih Projesi altyapisinin etkin bir sekilde kullaniyor olmasi.

Okul ici ve disinda giivenlik kamerasi sisteminin olmasi

BT laboratuvarinin olmasi

Okulumuza ait ara¢ bulunmasi

Doéner Sermaye bulunmasi

Okul Aile Birligi gelirinin olmas1 (Kantin kira geliri)

Bakanligimizin génderdigi genel biitgce imkanlari

Okul yonetimi ve 6gretmenler arasindaki giiclii diyalog, islerin planlanmasi ve zamaninda yapilmasi
Okul yonetiminin, 6gretmenlerin akademik ve mesleki gelisimini desteklemesi

Okul idaresince devam-devamsizlik takibinin iyi yapilmasi ve velinin bilgilendirilmesi
Kisileri ddiillendirme sisteminin okul i¢i 6diillendirmeler dogrultusunda faal olmasi
Dezavantajli 6grencilerimize yardim kiiltiirii olusmasi

Etkili rehberlik hizmetleri

Okul Web sitesinin giincel ve etkin olmasi sonucunda duyurularin zamaninda ilan edilmesi
Okul panolarinin etkin kullanimi

FAMTAL mesaj guruplarinin ve SMS sisteminin aktif kullanilmasi

Kamu kurum ve kuruluslari ve sektorle giiclii iletisim ve is birligi yapilmasi

ERASMUS gibi uluslararasi projelere katilimin ¢ok olmasi

Mesleki tanitim seminerleri ve etkinliklerin uygulanmasi
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35 Veli ziyaretlerinin yapilmasi

36 | Okuldaki mevcut boliimlerin gecerli ve is olanaklar1 sunan béliimler olmasi
37 Uygulama anasiniflarimizin olmasi

38  AKktif olarak kullanilan kiitiiphanemizin olmasi

Ogrencilerin akademik bagarisinin ve hazir bulunusluk diizeyinin diisiik olmasi
Ogrencilerimizin gelecege yonelik egitim aldiklar alanlara yonelik hedef belirleyememeleri
Lisans programina yerlesen 6grenci sayisinin az olusu

Ogrencilerimizde okuma aliskanhiginin az olmasi

Sosyal medya ve internet kullanimi konusunda 6grencilerin bilingsiz olmasi ve amaci disinda
kullanmalari

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi

Ailelerin egitim ve ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi Bina ve Yerleske

Okul bahgesinde sportif faaliyet alaninin az olmasi

9 Okulun sehir merkezinden uzak olusu ve ulasim gii¢liigii

10  Okulun fiziki yapisinin Meslek Lisesine uygun olmamasi

11 Spor salonumuzun olmamasi

12 ISG kapsaminda yapilmasi gereken harcamalar icin yeterli biitcenin olmamasi

13 Idari kadroda gérevlendirmelerden dolayi sik degisiklik yasanmasi

14  Ders disi etkinlik icin kalan zamanin azlig1 ve sosyal faaliyetlere yeterince zaman ayrilamamasi

Ul W N

[ccRIN Bie))

2.9.2. Dissal Faktorler

Sektor is birliklerinin saglanabilmesi agisindan alan/boéliimlerimizle iliskili sektorlerin varlig:
Okulun sehir ortamindan uzak olmasi, egitimin sakin bir ortamda yapilabiliyor olmasi

Meslek liselerinin AB projelerine katilma olanaginin yiiksek olmasi

Bakanligimizin Mesleki Egitim konusunda duyarli olmasi,

MEM ve ilce MEM tarafindan egitimin daha kaliteli yapilmasi i¢in gerekli yasal diizenlemelerin
yapilarak gerekli yonergelerin zamaninda gonderilmesi.

Okulun bulundugu boélgede ¢etin kis sartlarinin yasanmamasi

Tiim yazismalarin DYS iizerinden yapilmasi

1 Sinav sistemlerinde sik degisiklik olmasinin, 6gretmen ve 6grenci motivasyonunu olumsuz
etkilemesi
Hayirsever desteginde okullara dncelik yontinde isteksizlik
Atoélye ve laboratuvar ekipmanlarinin maliyetlerinin yiiksek olmasi
Pargalanmis aile sayisinin ¢ok fazla olmasi
Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin oldukc¢a diisiik olmasi
Mersin'in stirekli i¢ ve dis go¢ alan bir bdlge olmasi
Di1s cevrede bagimlilik yapici madde kullaniminin yaygin olmasi.
internet siteleri ve sosyal medyada 6grencilerimizi olumsuz etkileyecek iceriklerin fazla olusu
Ogrenci yerlestirme ve sinav sisteminin sik degismesi
0 Kisin yagmurlarin ¢ok fazla olmasi ve sel riski; nisan ayindan sonra nem ve sicakliklarin fazla olmasi
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Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim
strecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri,
donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari
Okula Sosyal, Kiilttirel ve
Devam/Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari

Ozel Egitime Ihtiyac Okul Terkleri
Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri

Ders Arag ve Gerecleri

Rehberlik

37

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul
Guvenligi

Tasima ve Servis
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi1 kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MISYON

Ogrencilerimizin girisimcilik, ekip calismasi, karar verebilme, sorun ¢ozebilme o6zelliklerini
gelistirerek bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirip degisen kosullara uyum saglayan, kendine
glivenen is diinyasinda hareketlilik diizeyi yliksek dinamik yapida bireyler yetistirmek.

3.3. VIZYON
Is arayan degil, is diinyasinin aradig1 bireyleri yetistirmek
3.4. TEMEL DEGERLER

Sevgi ve saygl temeline dayanan egitim ve yonetim anlayisimiz

Aldigimiz sorumluluklarin bilincinde olmamiz.

Etik degerlere dnem vermemiz.

Diirtistligi temel diistur edinmemiz.

Ozveri ile calisma anlayisimiz.

Yonetim siireclerinde katilimci ve seffaf yaklasim.

Her 6grencinin farkl bir birey olduguna ve her 6grencinin 6grenebilecegine olan
inancimiz.

N s W=
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Bolum 4
4. 4.1.Amac, Hedef ve Gostergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak

HEDEF 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedefe | Mevcut | HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI ..
Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028

P.G. 1.1.1. Okula kaydolanlarin mezun olma
orani (%)

15 79,87 | 80 82 84 85 86

P.G. 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim y1linda

destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 15 28,96 | 30,00 | 31,00 | 32,00 | 33,00 | 34,00
yaptiran 6grenci orani

P.G. 1.1.3. 20 giin ve iizeri 8ziirlii- Say 10 101 95 92 90 88 85
ozursiiz devamsizlik yapan 6grenci 15.5

saylsi/orani Oran 10 16,16 16 O) 15 14,50 14
P.G. 1.1.4. Siirekli devamsizlik yapan | Say 10 65 62 60 58 55 50
PR Oan | 10 | 10,40 | 9,92 | 9,60 | 9,58 | 8,80 | 8,00
P.G. 1.1.5. Okulu terk eden 6grenci Say1 10 25 23 21 19 17 15
saylstve orani Oran 10 4 3,68 | 3,36 | 3,04 2,72 2,40

P.G. 1.1.6. Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine 10 5027 | 4800 | 4600 | 4400 | 42.00 | 4000

devam etmeyen 6grenci orani (%)

Koordinatoér
Birim Okul miidiirt / Miidiir Basyardimcisi1 / Miidiir yardimcisi

Is birligi
yapilacak

Brang Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
birimler

e ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi
e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
S1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitilecektir.
S.1.1.2. Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik calismalar: gibi
telafi tedbirleri alinacaktir.
S.1.1.3. Okul ortaminin dgrenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.

Riskler

Stratejiler
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S.1.1.4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S.1.1.5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak calismalar
yapilacaktir.

S.1.1.6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yoénelik tedbirler alinacaktir.

S.1.1.7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim

alabilmeleri i¢in rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S.1.1.8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek icin
calismalar ytriitiilecektir.

Maliyet
Tahmini 3.713.582 TL.
e Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
. e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in etkili rehberlik
Tespitler

yapilmamasi
e Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin
fazla olmasi

Ihtiyaclar e Aile egitimlerine devam edilmesi
e Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

SOSYAL ETKINLIKLER ‘

Ogrencilerin Kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
AMAC 2 fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
HEDEF 2.1 o

etkinliklere katilim oranini artirmak.

. . Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI P]';t’ﬁfsfie

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G. 2.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
sayisl

P.G. 2.1.2. Bir egitim ve dgretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 35 24 40 60 80 100 | 120
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
P.G. 2.1.3. Okulun katilim sagladig yerel,

35 365 370 | 375 | 380 | 385 | 390

ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina 30 18 20 22 25 27 30
katilan 68renci sayisi
g;?::lnator Okul miidiirii / Miidiir Basyardimcisi1 / Miidiir yardimcisi
Is birligi
yapilacak Brang Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
birimler
e Ogrencilerin sosyal etkinlikler konusunda yeterince istekli olmamasi
e  Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
Riskler e Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yénelik zorluklar
e  Okul dis1 imkénlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi
gostermemesi
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S.2.1.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2.1.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilimlari artirilacaktir.
S.2.1.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik
Stratejiler edilecektir.

S.2.1.4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S.2.1.5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S.2.1.6. Sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet

Tahmini 3.713.582 TL.
o  Fiziki kosullarin sosyal etkinlikler i¢cin yetersiz olmasi
e Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
e (Ogrenme etkinliklerinde 6grencilerin toplumsal kiiltiiriimiize yonelik kazanimlar
Tespitler yeterince edineme_mesi ve hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin yeterince
desteklenememesi
o Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri

e  Okullarin, ¢cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum
ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

e Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

e lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

e Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme

Ihtiyaglar ihtiyac

e Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
glclendirilmesi

e  Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

EGITIM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6grenime hazirlanmasi yenilikgi,
AMAC 3 girisimci, iretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile
6grencilerimizin akademik basarilarim artirmak.

Mevcu
Hedefe HEDEF

t
Etkisi =053 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

HEDEF 3.1

PERFORMANS GOSTERGESI

P.G.3.1.1. On Lisans (2 Yillik) programlarina
yerlesen 6grenci sayisi

P.G.3.1.2. Lisans (4 Yillik) programlarina
yerlesen 6grenci sayisi

15 10 12 15 18 20 22

15 1 2 2 3 3 4

P.G.3.1.3. Ogrencilerin y1l sonundaki
derslerin basari ortalamasi

15 | 62,00 | 62,10 | 62,20 | 62,30 | 62,40 | 62,50
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ll{’i.tG;;s.sla.;.s(l)grena basina okunan ortalama 15 3 4 5 6 7 3

P.G.3.1.5. Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi 15 78 75 70 65 60 55

P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi

15 48 46 44 42 40 38

P.G.3.1.7. Basarisizliktan Dolay1 Siif Tekrari

Yapan Ogrenci Sayisi

10 31 30 29 28 27 26

gio;(i);:imator Okul miidiirii / Miidiir Basyardimcisi / Miidiir yardimcisi
Is birligi
yapilacak Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
birimler
e Ogrenci velilerinin yiiksekégretime ¢ok fazla deger atfetmesi
Riskler e Bolgesel ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi
e Ortadgretim cagindaki 6grencilerin 6rgiin egitimden yaygin egitim kurumlarina gegis
talebi
S.3.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3.1.2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
S.3.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
Stratejiler S.3.1.4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.1.5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir
S.3.1.6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S.3.1.7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.
Maliyet
Tahmini 3.713.582 TL.
e Genel ortadgretimde, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek uygulamalarin
istenen diizeyde olmamasi
e Genel orta6gretim kurumlari arasi1 imkan ve basari farkliliklarinin olmasi
e Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilamakta
Tespitler yetersiz olmasi
e Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi
e Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artisin yasanmast
e Doga kaynakl afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireglerinin
strdiirebilirligine engel olusturmasi
e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin
gelistirilmesi
e Ogrencilerin devamsizliklarinin énlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak
yonlendirilmesi ve ortadgretime katihmlarinin artirilmasi igin rehberlik sisteminin
Ihtiyaglar giiclendirilmesi

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin
artirilmasi

Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna
yonelik finansmanin saglanmasi
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e Ortaogretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep
olan faktorlerin tespit edilmesi

EGITiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte
AMAC 3 is gorme aliskanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi olmalarini
saglamak.

HEDEF 3.2 | Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

s P Hedefe | Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI .
IS 1 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.2.1. Meslek dersleri not ortalamasi 15 5928 | 59,40 | 5950 | 60,00 | 60,10 | 60,20

P.G.3.2.2. Beceri egitimi y1l sonu puan
ortalamasi 15 80,96 | 81,00 | 81,10 | 81,20 | 81,30 | 81,40

P.G.3.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili 15 85 86 87 88 89 90
memnuniyet orani

P.G.3.2.4. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en
az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci orani
P.G.3.2.5. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri
teknoloji vb. konularda iiretilen proje sayisi

15 24 25 26 27 28 29

(bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri 15 0 1 1 1 2 2
alani)
P.G.3.2.6. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri
teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve
uluslararasi boyutlarda katilim saglanan 10 0 1 1 1 2 2
etkinlik sayis1
P.G.3.2.7. Bulus, patent, marka ve faydal
model bagvuru sayisi 15 0 1 2 3 4 5
K-O(-)rdinati')r Okul miidiirti / Miidiir Basyardimcisi / Miidiir yardimcisi
Birim
Is birligi
yapilacak Brang Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi
birimler
e Egitimin siire¢ odakli degil sonug¢ odakli gorilmesi
Riskler e Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansman kaynaklarinin yeterli

olmamasi
e Mesleki ve teknik egitimde egitim hizmeti verilen her alanda is birligi calismalari i¢in

gerekli destegin saglanamamasi
S.3.2.1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak égrencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S.3.2.2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
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S.3.2.3. Meslek ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S.3.2.4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

S.3.2.5. Yesil becerilerle, 6grencilere cevre temizligi etkinlikleri, aga¢ dikme programlari, atik
ayristirma programlari gibi deneyimler sunulacaktir.

S.3.2.6. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

Maliyet
Tahmini 3.713.582 TL.

e  Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasi imkan ve basari farkliliklarinin olmasi

e Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in proje yiiriitiiciilerinin yeterince desteklenememesi

Tespitler e Protokoller kapsaminda 6gretmenlerin Mesleki gelisimi i¢in diizenlenen isbasi
egitimlerinin her alanda gerceklesmemesi

e  Mesleki egitimde kalite sistemi kapsaminda gerceklestirilen 6z degerlendirme
siirecine okullarin istendik diizeyde destek vermemesi

e Egitim siireclerinin niteliginin artirilmasi i¢in alternatif finansman kaynaklarinin
kullanilmasi

e Mesleki egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

e Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin Mesleki planlamalarini ilgi, istek ve
kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri icin Mesleki ve akademik rehberlik
¢alismalarina ihtiya¢ duyulmasi

e Mesleki egitimde kalite sisteminin yayginlastirilmasi

e Mesleki egitimde yapilan is birlikleri ile atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin
sektdrde isbasi egitimi almalarinin saglanmasi

Ihtiyaclar

EGITIM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramislar ve birlikte
AMAC 3 is gorme aliskanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi olmalarim

saglamak.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
HEDEF 3.3 b . .

giiclendirilecektir.

» . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI P]l;:ﬁ?f.e
1St 12023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.3.3.2. Veli goriismeleri sayisi 25 67 70 75 80 85 90
P.G.3.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 25 32 35 37 40 42 45
P.G.3.3.4. Diizenlenen kariyer giinii sayisi 25 0 1 2 3 3 4
K-O(-)rdinat('ir Okul miidiirii / Miidiir Bagyardimcisi / Miidiir yardimcisi
Birim
Is birligi
yapilacak Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
birimler
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e Rehberlik ihtiyaci olan bireylerin psikolojik yardim alma konusunda isteksiz olmasi
. e Bagimllikla ilgili olarak verilecek egitimlerin maliyetinin ytiiksek olmasi
Riskler e Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
o Ilgili paydaslara sunulacak egitimler i¢in uzman personel sayisina ulasilamamasi
e Egitim icerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi
S.3.3.1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S.3.3.2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.
S.3.3.3.0grencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dsnemde karsilagilabilecek sorunlar ve bu
Stratejiler sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.
S.3.3.4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi
saglanacaktir.
S.3.3.5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
Maliyet 3.713.582 TL.
Tahmini
e Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda 68retmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi
. e Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin yeterli diizeyde
Tespitler
olmamasi
e Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen
sayisinin yetersizligi
e Devamsizlifin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik
sisteminin gelistirilmesi
Ihtiyaglar e Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin Mesleki planlamalarini ilgi, istek ve
kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri icin Mesleki ve akademik rehberlik
¢alismalarina ihtiya¢ duyulmasi

EGITIM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
AMAC 3 gorme aliskanlhigl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi olmalarini

saglamak.

Sektorle is birlikleri artirilarak é6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
HEDEF 3.4

artirilacaktir.

,, . Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI l:’;l(:fsfie

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.3.4.1. Sektorle is birligi kapsaminda
imzalanan protokol sayisi 15 1 2 2 3 3 4

P.G.3.4.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi
alan 6grenci sayisi 20 6 10 12 15 18 20

P.G.3.4.3. Protokol kapsaminda diizenlenen
isbas1 egitimlerine katilan 6gretmen sayisi

20 0 2 2 3 3 4
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.I.’:G.3.4..4. Protokol kapsaminda burs alan 15 0 2 2 3 3 4
Ogrenci sayisi
P.G.3.4.5. Protokol imzalanan
kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra 15 0 1 1 2 2 3
istihdam edilen 6grenci sayisi
P.G.3.4.6. Protokol kapsaminda diizenlenen
sektorel gezi, fuar, yarisma vb. etkinliklere 15 10 15 20 25 30 35
katilan 6grenci sayisi
Kf)(-)rdmator Okul miidiirii / Midiir Bagyardimcisi / Midiir yardimcisi
Birim
Is birligi
y?l[fllacak Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi, Isletmeler
birimler
Riskler Mesleki ve teknik egitimde egitim hizmeti verilen her alanda is birligi calismalari icin gerekli destegin
saglanamamasi
S.3.4.1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarim artirmak, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik
ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin sayisi
artirilacaktir.
Stratejiler S.3.4.2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuclari izlenerek elde
edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S.3.4.3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.
S.3.4.4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir.
Maliyet 3.713.582 TL.
Tahmini
. e Protokoller kapsaminda 6gretmenlerin Mesleki gelisimi icin diizenlenen isbasi
Tespitler o . :
egitimlerinin her alanda gerceklesmemesi
Ihtiyaglar e Mesleki egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

KURUMSAL KAPASITE

AMAG 4 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

HEDEF 4.1 | Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gii¢clendirilecektir.

Hedefe | Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI .
IS 1 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G 4.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve

6gretmen oram (%) 20 100 100 | 100 | 100 | 100 100

P.G 4.1.2 is basi egitim alan atélye ve
laboratuvar 6gretmeni oram (%) 20 1 15 20 /ol 25 30

P.G 4.1.3 Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve
kultiir dersleri 6gretmeni orani (%)

20 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100

P.G 4.1.4 Hizmet i¢i egitim alan atélye ve
laboratuvar 6gretmeni orani (%)

20 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
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.I.)lG 4.1.5 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 20 100 100 100 100 100 100
6gretmen orani (%)
Koordinatér
Birim Okul miidiirii / Miidiir Basyardimcis1 / Miidiir yardimcisi
is birligi
yapilacak Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi, Isletmeler
birimler
Risldel e Isbasi egitimi konusunda isletmelerin yeterli elemana sahip olmamasi
S.4.1.1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S.4.1.2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is
basi egitim almalar1 saglanacaktir.
S.4.1.3.Kiiltir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
. gelistirmek i¢cin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler S.4.1.4.Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S.4.1.5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.
S.4.1.6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet 3.713.582 TL.
Tahmini
e Protokoller kapsaminda 6gretmenlerin Mesleki gelisimi icin diizenlenen isbasi
Tespitler egitimlerinin her alanda gerceklesmemesi
e Hizmetici egitime katilimda sorun tespit edilmemistir.
ihti e  Mesleki egitimde yapilan is birlikleri ile atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin
iyaclar N ; S o
sektorde isbasi egitimi almalarinin saglanmasi

KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir
AMAC 4 o L )

bir sekilde gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
HEDEF 4.2 .5 e . . o2 TR .

gerceklestirilmesi icin okul saglig ve glivenligi gelistirilecektir.

. . Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI l:’;l(:iesfie

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.4.2.1. Atolye ve laboratuvarlarda
yasanan is kazasi sayisi 15 0 0 0 0 0 0

P.G.4.2.2. Okulda yasanan kaza sayisi 15 0 0 0 0 0 0

P.G.4.2.3. Bagimlilikla miicadele ve akran
zorbaligl ile ilgili konularda egitim alan 15 189 200 210 220 230 240

Ogrenci sayisi

P.G.4.2.4. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 15 189 200 210 220 230 240

O0gretmen sayisl
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P.G.4.2.5. Saglikli beslenme ve obezite ile
ilgili konularda egitim alan 6grenci sayis1 10 150 180 200 220 230 250

P.G.4.2.6. Hijyen, gida giivenligi ve bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 10 200 220 240 250 270 300

0grenci sayi1s1

P.G.4.2.7. Sivil savunma egitimi alan 6grenci

saylsl 10 500 550 600 | 650 | 650 700
P.G.4.2.8. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 2 3 3 4 4
gﬁ'(i):':mator Okul miidiirt / Midiir Bagyardimcisi / Miidiir yardimcisi
Is birligi
yapilacak Brang Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi, isletmeler
birimler
o Rehberlik ihtiyaci olan bireylerin psikolojik yardim alma konusunda isteksiz olmasi
e Bagimlhlikla ilgili olarak verilecek egitimlerin maliyetinin yiiksek olmasi
Riskler Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

I1gili paydaslara sunulacak egitimler i¢in uzman personel sayisina ulasilamamasi
Egitim icerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi

S.4.221. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S.4.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
guvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.4.2.3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek
bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.
Stratejiler S.4.2.4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi
ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S.4.2.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.
S.4.2.6. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S.4.2.7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S.4.2.8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S.4.2.9. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Maliyet

Tahmini 3.713.582 TL.

e Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi

Tespitler e Rehberlik hizmetlerinin sunumuna ydnelik dijital igeriklerin yeterli diizeyde olmamasi

e Bagimlilikla miicadele programlarin uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen
sayisinin yetersizligi

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin
gelistirilmesi

ihtiyaglar e Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin Mesleki planlamalarim ilgi, istek ve

kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri icin Mesleki ve akademik rehberlik

calismalarina ihtiya¢ duyulmasi
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KURUMSAL KAPASITE
Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir
AMAC 4 . : e ;
bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 4.3 | Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
" . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI P]';:l‘:?f.e
81| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.4.3.1. DOSE ¢alismasinda bulunan alan
saylsl 25 3 3 3 3 3 3
P.G.4.3.2. DOSE faaliyetinde yer alan égrenci
saylsl 25 74 80 85 90 95 100
P.G.4.3.3. DOSE faaliyetinde yer alan
dgretmen sayisi 25 7 8 9 10 11 12
P.G.4.3.4. DOSE calismalarindan ortaya c¢ikan
{iriin cesidi say1si 25 7 8 9 10 11 12
Koordinatér
Birim Okul miidiiri / Midiir Bagsyardimcisi / Miidiir yardimcisi
Is birligi
yapilacak Brang Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi, isletmeler
birimler
. Uygun iiretim ortamlarinin kurulmasi ile ilgili yiiksek maliyet
Riskler Uretim alanlarinda siirekli calisan personelin olmayisi
DOSE kaynaklariyla hizmet alimu ile ilgili mevzuat engeli
. S.4.3.1. DOSE iiretilen iiriinlerin ¢esitlendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S.4.3.2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
S.4.3.3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktir.
bR 3.713.582 TL.
ahmini
Uretimin siirekliligi saglanamamaktadir.
Tespitler Pazarlama konusundaki deneyim eksikligi
Kamu kurumlarinin mevzuat geregi DOSE isletmelerini yeterince tercih etmemeleri
ihtivaclar Uretim ve Pazar ihtiyaci icin sektér is birligi gelistirilmeli
ya¢ Ogretmen ve 6grenciler DOSE calismalarinda daha aktif hale getirilmeli
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4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 757.192,81 |[1.014.638,37|1.379.908,18 | 1.904.273,28 | 2.665.982,60 | 3.785.695,29 | 7.721.995,23
Kaymakamliklar

ve Belediyelerin | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Katkisi

Diger (Okul Aile

A . 323.266,63 433.177,28 | 589.121,11 | 812.987,13 |1.138.181,98 | 1.616.218,41 | 3.296.734,13
Birlikleri)

Doner Sermaye |1.016.083,231.361.551,53|1.851.710,08 | 2.555.359,91 | 3.577.503,87 | 5.080.055,50 | 10.362.208,62

Dis

. 2.220.619,00 | 2.975.629,46 | 4.046.856,07 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak/Projeler

TOPLAM 4.317.161,67 | 5.784.996,64 | 7.867.595,43 | 5.272.620,32 | 7.381.668,45 | 10.481.969,19 | 21.380.937,98

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘:l‘:;:f‘l’\fo 2024 2025 2026 2027 2028 | Bes Yillik Toplam
AMAC 1 578.500 | 775.190 511.979 | 763.601 | 1.084.313 3.713.582
Hedef 1 578.500 775.190 511.979 763.601 | 1.084.313 3.713.582
AMAC 2 578.500 | 775.190 511.979 | 763.601 | 1.084.313 3.713.582
Hedef 1 578.500 775.190 511.979 763.601 | 1.084.313 3.713.582
AMAC 3 2.313.999 | 3.100.758 | 2.047.916 | 3.054.403 | 4.337.253 14.854.329
Hedef 1 578.500 775.190 511.979 763.601 | 1.084.313 3.713.582
Hedef 2 578.500 775.190 511.979 763.601 | 1.084.313 3.713.582
Hedef 3 578.500 775.190 511.979 763.601 | 1.084.313 3.713.582
Hedef 4 578.500 775.190 511.979 763.601 | 1.084.313 3.713.582
AMAC 4 1735499 | 2.325.569 | 1.535.937 | 2.290.802 | 3.252.940 11.140.747
Hedef 1 578.500 775.190 511.979 763.601 | 1.084.313 3.713.211
Hedef 2 578.500 775.190 511.979 763.601 | 1.084.313 3.713.211
Hedef 3 578.500 775.190 511.979 763.601 | 1.084.313 3.713.211
AMAC 1 578.500 | 775.190 511.979 | 763.601 | 1.084.313 3.713.582
Genel

Yénetim 578.500 775.190 511.979 763.601 | 1.084.313 3.713.582
Giderleri

TOPLAM 5.784.997 | 7.751.895 | 5.119.791 | 7.636.008 | 10.843.132 37.134.709

50



ﬁ\g\\IE TE'(’VI

“—

"’e
e
o

ﬁgw\ M.iy,_,
3511 Mo

/s

Mezimj 209

Boliim 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisulip
karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Ilge Milli Egitim
Miudirligi Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midirligine gonderilmek tizere hazir
tutulacaktir.
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FATMA ALIiYE MESLEKi ve TEKNiK ANADOLU LiSESi STRATEJi GELISTIRME KURULU

No Adi1 Soyadi

Gorevi

imzas1

1 | Abdullah BAHADIR

Okul Miduru

Komisyon Bagkani

2 | Salih Zeki CELIK

Miudir Yardimcisi

Komisyon Uyesi /

3 | Necat 0ZDEMIR

Ogretmen

Komisyon Uyesi

4 | Nursima GOREN

Okul Aile Birligi Bagkani

Komisyon Uyesi

5 | Dilek BOZAN

Yonetim Kurulu Uyesi

Komisyon Uyesi

FATMA ALiYE MESLEKi ve TEKNIK ANADOLU LiSESi STRTEJiK PLANLAMA EKIiBIi

No Adi Soyadi

Gorevi

imzas1

1 | Atilla YILMAZ

Miidtr Bagyardimcisi

Komisyon Bas,kanC/A(fgl

52

2 | Ozcan OZTURK Ogretmen Komisyon Uyesi 7
3 | Ozer KAYA Rehber Ogretmen Komisyon Uyesi %
s .. j / -
4 |Hasan KAYA Ogretmen Komisyon Uyesi //;4976
5 | Huda YENILMEZ Gonulla Veli Komisyon Uyesi 7 1, ALl
< B v
C
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Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Fatma Aliye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

TURKINE comsueET N viziRc nu

Sayr  :E-29920143-020-111097969 30.07.2024
Konu :2024-2028 Stratejik Plani

MEZITLI ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
(Strateji Gelistirme Sube Miidiirligii)

Ilgi :a) 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu.
b) MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 10.06.2022 tarih ve 2022/12 sayil1 genelgesi.

[lgili kanun ve genelge dogrultusunda 2024-2028 yillarin1 kapsayan Fatma Aliye Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Midirligii Stratejik Plan1 (Ek-1) hazirlanmistir.2024-2028 Fatma Aliye Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Miudiirliigi Stratejik Planinin yiirlirlige konulmasi ve yayimlanmasi
miidiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Salih Zeki CELIK
Okul Miidiirii V.
OLUR
Mehmet Sirin ESEN
Tlge Milli Egitim Miidiirii V.
Ek: 2024-2028 Stratejik Plan1 (52 Sayfa)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Dogrulama Kodu: E3704B08-636E-4346-B04B-0DF42C2CDA48 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
MEZITLI/MERSIN Bilgi i¢in:Salih Zeki CELIK [,

Kep Adresi: meb@hs01 .kep.tr Miidiir Yardimcist 2¥s



